
דוח פומבי לשנת 2024
בהתאם לסעיף 6ב)ב( לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו-1996

שם המעסיק: אלקטריאון וירלס בע"מ
תאריך הדוח: 29.5.2025

ענפי פעילות: היי-טק )קלינטק( וטכנולוגיה



פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי סוגי משרות, כאשר בפילוח זה יש 9 קבוצות

כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים, הפער באחוזים מופיע כפער שלילי עם סימן מינוס )-(; כאשר שכר הנשים גבוה משכר הגברים, הפער 
באחוזים מופיע כחיובי עם סימן פלוס )+(

--- הקבוצה מורכבת ממגדר אחד או קבוצה ריקה

אחוז העובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום מכח הסכם או הסדר,לפי הפילוח שנבחר, בהתייחסות לפי מין – 0

קבוצות בפילוח 
)ללא ציון 

כינוי קבוצות 
העובדים(

אחוז פערי השכר ברוטו 
+הפקדות מעסיק 

הממוצע לחודש בין 
כל העובדות לעובדים 

המועסקים אצל המעסיק

אחוז פערי השכר 
הממוצע ברוטו + 

הפקדות מעסיק לחודש 
למשרה חלקית בין 

העובדות והעובדים 
המועסקים אצל המעסיק

אחוז פערי השכר 
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הפקדות מעסיק לחודש 
למשרה מלאה בין 
העובדות לעובדים 
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חלקיות 
העסקה 

ממוצעת 
בקבוצה

אחוז העובדים 
ששכרם 

נמוך מהשכר 
הממוצע 

לחודש 
למשרה מלאה
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